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2025年度永續成果 

經營治理面 

• AS710室內無線存取榮獲第22屆國家品牌玉山獎最佳產品獎項。 
• 入選APICTA Awards 臺灣代表隊徵選複賽。 
• 入選第 7 屆國家企業環保獎複賽。 
• 通過ISO 27001國際資訊安全管理系統（ISMS）認證。 
• 取得中華大學、新竹縣教網中心及鐵道局三件標案，順利完成交付。 
• 提出2件發明專利申請案。 
• 無相關貪腐事件及涉及反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為之法律事件與訴訟。  
• 無重大違規及負面訊息。 

社會面 

• 女性主管占所有管理職員之占比為45.5%。 
• 客戶滿意度平均分數92分。 
• 與逢甲大學簽署產學合作計畫，並捐贈新台幣 150 萬元設備，強化產學鏈結。 
• 逢甲大學與陸豐國小企業參訪，分別推動5G AlOT永續發展與實踐ESG教育關懷。 
• 支持6個社福組織，推動青銀共樂世代共融計畫，共益共榮樂齡學習。 
• 投入資源支持國內文化發展與藝文活動154,936元。 
• 與守護天使癌症基金會合作，推動跨院資源串聯與全方位支持醫療照護。 
• 與健康運動協會合作，共同推動交換禮物公益電影放映會。 
• 與視障按摩公會合作，定期安排視障按摩師到廠服務，促進員工福利與視障者就業機會。 
• 舉辦淨灘活動，展現企業對永續發展與環境保護的承諾。 
• 產品均符合有害物質規範，無違反產品健康和安全相關法規事件。 
• 無發生重大職災事件及職業病例。  
• 無違反人權、勞資爭議等負面事件發生。 

環境面 

• 九江廠區太陽光電設備與去年相比共提升36,332kWh。(總發電量達539,522kWh) 
• 智捷科技產品符合REACH & RoHS要求。 
• 台灣總部溫室氣體排放量共減少3.9tCO2e。 
• 推動數位化及無紙化作業。 
• 無違反環境法規事件。 



• 九江廠區太陽光電設備與去年相比
共提升36,332kWh。 

   (2025年總發電量達539,522kWh) 

• 推動數位化及無紙化作業，如電子
簽核、電子薪資單。 

• 溫室氣體排放量相較於前一年共減
少3.9tCO2e。 

2025年永續榮譽榜 

經營治理面 

社會面 環境面 

• AS710室內無線存取 榮獲第22屆國家
品牌玉山獎最佳產品獎項 

• 與逢甲大學簽署產學合作計畫並捐贈新台幣 150 萬元設備，強
化產學鏈結。 
 • 通過ISO 27001國際資訊

安全管理系統（ISMS）認
證。 

• 青銀共樂世代共融計畫，共益共榮樂齡學習。 

• 守護天使癌症基金會合作推動跨院資源串聯與全方位支持醫療照護 

• 入選APICTA Awards 臺灣代表隊徵選
複賽。 

• 入選第 7 屆國家企業環保獎複賽 

• 逢甲大學與陸豐國小企業參訪，分別推動5G 
AloT永續發展與實踐ESG教育關懷。 

 

• 藝文活動與公益電影放映會 • 淨灘活動 

• 按摩服務(促進員工福利與視障者就業機會) 

•    取得中華大學、新竹縣教網中心及 
       鐵道局三件標案，順利完成交付。 



智慧校園Wi-Fi6 建置-中華大學 

智捷科技協助中華大學，完成新一代Wi-Fi 6架構建置

，並全面應用於教學與行政場域。透過高密度AP佈建

與集中式無線控制管理，強化多裝置同時連線效能，

提升整體網路穩定度與管理效率。本次專案共部署 

127 台 Wi-Fi 6 室內存取點，並無縫整合既有骨幹網

路與系統架構，使行動教學、線上課程與行政應用運

作更加順暢。 

智慧校園Wi-Fi6 建置-新竹縣教育網路中心 

智捷科技2025與新竹縣教育研究發展暨網路中心合作，協

助多所學校推動智慧校園無線網路升級計畫，成功導入高

密度無線連線與集中式管理架構，提升校園行動教學與雲

端應用的穩定性與效率。透過Wi-Fi 6 高速、低延遲特性，

強化數位教材存取與多裝置同時連線效能，增加整體網路

品質，為智慧學習環境奠定穩固基礎。 

【新竹縣教育網路中心-智慧校園 Wi-Fi 6 建置】 

【中華大學-全校 Wi-Fi 6 升級計畫】 



培育未來人才 + 驅動產業創新 

2025年度智捷科技與逢甲大學簽署產學合作備忘錄，並於 

5G AIoT 實驗室舉行設備捐贈儀式，正式啟動在 5G、

AIoT 與智慧應用領域之深度合作。本次捐贈邊緣運算與無

線通訊等設備，協助校方建置貼近產業需求的實驗環境，

加速學研成果與實務應用接軌。本次合作聚焦人才培育、

技術諮詢與教育資源支持三大面向，透過產學專案與技術

交流，推動智慧城市、智慧交通與永續能源等應用發展，

強化產業創新動能，並為台灣培育具實戰能力的 5G AIoT 

關鍵人才。      

延續合作成果，雙方共同舉辦「zMEC邊緣運算與5G AIoT

整合應用實務工作坊」，聚焦5G Gateway資料串接與

zMEC平台實機操作，共20名師生完成密集實作並取得研

習證明。 

【智捷科技與逢甲大學共築5G AIoT永續生態圈】 



共益共榮樂齡學習 

智捷科技持續落實企業社會責任，自2025年起與慈濟基金會、

中華大安修德學會及博英文教機構合作，於新竹香山慈濟據點

定期舉辦樂齡活動，陪伴長者、促進世代交流與社區連結。活

動以每月一場形式推動，內容結合懷舊合唱、益智遊戲、律動

運動與創意手作，讓長者在輕鬆氛圍中活化記憶、維持肢體活

動並強化人際互動。6月至12月共舉辦7場，累計超過560人次

參與，平均每場約80位長者，獲得熱烈回響。 

【智捷科技與社福單位合作推動青銀共樂世代共融計畫】 

跨院資源串聯與全方位支持醫療照護 
 

【智捷科技攜手守護天使癌症關懷協會】 

智捷科技攜手台北市守護天使癌症關懷協會，冠名贊助《癌

症病友手冊》製作，協助病友於治療期間進行有效自我管理

。手冊於 CaresExpo 2025 台北國際照顧博覽會正式亮相，

並分送至多家醫療與公益單位，擴大資源影響力。同時，雙

方亦推動癌症健康講座與諮詢服務，強化健康教育與支持網

絡，展現企業對社會關懷與永續責任的實踐。 



永續報告書章節架構 

一、關於本報告書 
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