
環保管理目標 

     本公司就環保、節能訂定完整目標，對各項能資源的使用以及各項汙染的

排放，明訂於各項環境管理體系，透過持續不斷改善，以達成目標，以下為重要

環境考量面之管理目標： 

 

減碳目標 

氣候變遷所導致的衝擊為全球共通的環境議題之一，因此減緩溫室效應為世界各

國所應共同承擔的責任，以達到碳中和為長期的碳管理目標；依循 ISO14064 規

範，盤查與建立溫室氣體排放基線，並制訂、公告各年度的減碳目標，而為持續

推動排放減量。就 107 年為基準年減少碳排放 5%(年)目標，2 年為一期，之後每

期遞減 2%(年)至維持±2%的碳排放目標。 

 

節電目標 

依循 ISO14064 規範，鑑別主要溫室氣體排放來源為電力使用，且達 95%以上，

因此以節能為減碳方法，持續推動以能源管理系統為基礎之管理方法，積極推動

各項節能計畫。就 107 年為基準年減少用電量 5%(年)目標，2 年為一期，之後每

期遞減 2%(年)至維持±2%的目標。 

 

節水目標 

隨著近年來氣候變遷加劇，水資源儲存與用水減量已成為全球刻不容緩之重要議

題。在積極拓展全球事業的同時，我們也發現在水資源匱乏的地區，用水成本將

大幅上升，我們應立即採取因應措施，面對未來的經營挑戰。就 107年為基準年

減少用水量 5%(年)目標，2年為一期，之後每期遞減 2%(年)至維持±2%的目標。 

 

環境與人身安全保護 

     本公司鑑於工作環境與員工人身安全保護措施之重要性；以 ISO9001 及

14001 之管理系統展開重大環境考量面/職業安全衛生風險控制，利用目標及方案

管理，進行優先執行與逐項改善、優化，其具體現況摘要如下： 



 

 

後續對『環境及職業安全衛生促進』活動 

A.有害物質限用(ROHS)推動 

依循 ROHS 生效原則，就產品不得含有鉛、鎘、汞、六價鉻、多溴聯苯及多溴

二苯醚等六項有害物質，本公司積極推動綠色生產及採購，實現於製程，且已經

配合主要客戶提出符合無有害物質之產品。 

 

B.職業災害防止計畫 

為達成零災害目標，本公司每年底擬定年度職業災害防止計畫，再依據職業災害

防止計畫內容，制定詳細之執行計畫，並由職安單位依計畫時程和內容確實執行，

再透過稽核制度發掘執行缺失，於每三個月之安全衛生委員會或勞資會議，予以

審視、修正職業災害防止計畫，以達成零災害最終目標。 

 

C.設備、儀器自動檢查之實施 

員工在面對不同的作業環境、製程、操作時，可能會因為不安全的作業方式、設

備或管理等因素，而造成身體的傷害，為此，本公司仍積極推動自動檢查，期能

藉由此一措施的推動，發現潛在之危害因素，力求改善，有效控制。本公司自動

檢查的項目，包括實驗儀器、治具、空調消防等；各檢查依表訂計劃依週期(日/

週/月)專人辦理。 

 

D.現場作業環境測定及員工人身保護 

1.本公司依循年度表訂職安計劃實施作業環境測定，其測定之項目，包含二氧化

碳(CO2)、噪音、…..等。 

2.針對作業場所或管制區域，皆有明顯告示、圖示以約束其禁止進如。 

3.員工之體檢及健康檢查，依【勞工健康保護規責】定期辦理健康檢查。 


