
 

 

勞資關係 

照顧員工是智捷的核心價值 

    人才是企業最要的資產，照顧員工是智捷科技的核心價值，發展永續人才是提

供專業創新服務的根基，我們相信提供一個能安心長遠發展的職涯環境，才能照顧

每個員工的家庭，從而讓社會更穩定。 

    對於勞資溝通上，採取雙向溝通方式，定期舉辦勞資會議、季會、座談會等進

行交流及互動，故勞資關係相當和諧。同時我們長期關注職場和諧、兩性平權與員

工權益，除配合勞動相關法令制定規範以防範職場性騷擾。 

 

※ 性騷擾專門信箱  adm@zcom.com.tw 

※ 智捷申訴信箱  adm2@zcom.com.tw 

※ 智捷法務信箱  adm3@zcom.com.tw 

 

智捷科技及各子公司更長期秉持回饋社會、善盡社會責任的理念，與各地大專

院校保持良好互動，投注心力與資源於新血輪的培育及養成，期待莘莘學子能學以

致用，創造產學雙贏，將來為國家社會注入新能量。 
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